RATTEN TILL LARARES UPPHOVSRATTSLIGT SKYDDADE UNDERVISNINGSMATERIAL

| svensk ratt har den som skapat en upphovsrattsligt skyddad prestation upphovsratten till den. Detta
ar huvudregeln enligt 1 kap 1 § lagen (1960:729) om upphovsrétt till litterara och konstnéarliga verk
(UL), som géller aven om prestationen tillkommit inom upphovsmannens anstéllning. Endast nér det
galler datorprogram Gvergar rattigheterna pa grund av 3 kap 40a § UL till upphovsmannens
arbetsgivare, om datorprogrammet skapats som ett led i arbetsuppgifter eller efter instruktioner och
inget annat &r avtalat.

Precis som man i manga andra fall kan avtala om annat an det som uttrycks i lag, kan arbetsgivare
och anstéllda avtala om arbetsgivarens ratt till upphovsrattsliga alster som tillkommit i anstallningen.
Ett sddant avtal kan ha formen av kollektivavtal, anstallningsavtal eller avtal for det sarskilda fallet.
Avtal kan vara uttryckliga, men ocksa grundade péa praxis eller annat faktiskt handlande. Avtalet blir d&
ett undantag frédn huvudregeln.

En annan sak ar att arbetsgivaren ar agare till det material som det upphovsrattsliga alstret fixerats pa.

Om det upphovsrattsliga alstret tillkommit som ett resultat av att den anstéllde fullgér sina
arbetsuppgifter eller sarskilda dtaganden, och om utnyttjandet av alstret faller inom det som &r
arbetsgivarens huvudsakliga verksamhetsomrade, innebar anstallningsavtalet i de flesta fall att
arbetsgivaren har ratt att nyttja alstret. Ratten omfattar utnyttjanden som kunde forutses nagorlunda
sakert nar verket tillkom. Loénen anses i de flesta fall vara tillracklig som kompensation. Detta ar ett
undantag som grundar sig pa avtal och som ofta kallas for tumregeln.

Aven inom universitet och hégskolor har arbetsgivaren viss ratt att nyttja upphovsrattsligt skyddade
prestationer som har samband med den anstélldes alagda arbetsuppgifter, ett undantag som grundar
sig pa anstallningsavtalet. Larare vid universitet och hogskolor anses dock ha en starkare ratt till sina
alster och det forhallandet att arbetsgivaren oftast inte gér ansprak pa de anstalldas verk talar starkt
for en tillampning av huvudregeln.

Om en larare far i uppgift av sin institution att gora ett alster enligt tydliga anvisningar, s& har
arbetsgivaren ratt att nyttja lararens alster inom sitt verksamhetsomrade, undervisning och forskning,
och att gora de uppdateringar och bearbetningar av materialet som kravs for ett rimligt nyttjande. Att
sarskild ersattning sdsom nedsatt undervisningsskyldighet eller annan férman utgar ar inget
sjalvstandigt krav for att ett undantag ska féreligga.

Ju stdrre intellektuell prestation och arbetsinsats som kravts for att producera materialet, desto
starkare ar lararens upphovsratt. Sarskilt géller det material som ligger utanfér det som normalt kan
kravas av lararen. En larobok torde inte vara material som typiskt sett forvantas att larare ska
producera inom ramen for sin anstallning. For att institutionen skall fa nyttja boken kravs ett specifikt
avtal mellan institutionen och forfattaren.

Vad galler material som ingar i natbaserad undervisning och som tagits fram efter instruktioner frén
arbetsgivaren och/eller utférs mot erséttning i form av minskad undervisningstid eller annat stod, s&
torde arbetsgivaren ha ratt att nyttja verket. De prestationer som ingér i natbaserad undervisning ar
delar i en av arbetsgivaren forutbestamd helhet och som férutsatter anvandning pa visst satt.
Natbaserad undervisning kraver dessutom i hdgre grad &n annan undervisning kostsamma
investeringar fran universitetets eller hogskolans sida.

I vilken omfattning arbetsgivaren har ratt att nyttja den anstéalldes alster beror pa under vilka
forutsattningar materialet skapades, vilken prestation som krévdes fér skapandet och arbetsgivarens
behov av att géra bearbetningar och uppdateringar av materialet for att kunna tillgodogdra sig det.
Som namnts omfattar ratten utnyttianden som kunde forutses nagorlunda sakert nar alstret tillkom.
Forandringar och bearbetningar darutéver maste 6verenskommas.

De nu beskrivna rattigheterna far anses tillkomma arbetsgivaren pa grund av anstallningsavtalet med
den anstallde. Att inga avtal i varje sarskilt fall d& arbetsgivaren vill nyttja ett alster undanrojer
visserligen den eventuella osékerhet som kan rdda om omfattningen av nyttjanderatten, men kan



ocksa skapa ytterligare osékerhet om vad som galler for omraden dar sarskilt avtal inte traffats. Enligt
underhandskontakt med Arbetsgivarverket avser man inte reglera fragan i centralt kollektivavtal,
eftersom gallande ratt anses vara tillracklig. Universiteten kan fa delegation for att traffa lokala
kollektivavtal, men Arbetsgivarverket vill framhalla att de anser att det ar tveksamt om de fackliga
organisationerna har befogenhet att traffa avtal om sa personliga rattigheter for sina medlemmar. Ska
avtal traffas alls, anser de att anstéllningsavtalet ar det basta sattet. Arbetsgivarverket férordar dock
att man istallet ar tydlig i sin tillAmpning av tumregeln.



Riitten till Liirares undervisningsmaterial

| tabellen nedan har gjorts ett forsok att kategorisera olika typer av larares
undervisningsmaterial och under vilka forutsattningar arbetsgivaren har ratt att nyttja
materialet. Bakgrund till resonemanget ges i PM larares undervisningsmaterial varen 2006.
Kategoriseringen bygger till viss del pa Claes Sandgrens resonemang i Ratten till
undervisningen och forskningen?

Det fortjanar att betonas att allt undervisningsmaterial inte omfattas av upphovsrétt, utan
endast det som uppnar verkshojd och som ar litteréra eller konstnarliga verk enligt
upphovsrattslagen. Det ska ocksa noteras att t ex en natbaserad kurs ofta bestar av manga
olika delar, for vilka den eventuella upphovsratten maste bedomas var for sig. Nagra kurser
utgors av laskurser som lararen producerar helt sjalv men efter instruktioner och pa
undervisningsbefriad tid. Nagra kurser innebar att lararen gor underlag for programmering, tar
fram webbsidor, bilder etc. Sjalva kursen laggs ofta upp i universitetets plattform, agd och
framtagen av universitetet.
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